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FALs

Hiszem, hogy a 21. a lehet6ségek évszdzada lesz a n6k szamara, ezt a kormany a
munkaer@piac rugalmasabba tételével igyekszik elsegiteni - mondta Novak Katalin, az Emberi
Er6forrasok Minisztériumanak csalad-, ifjusag- és nemzetkdzi tgyekeért felelds allamtitkara.

A NGk évszazada cimd tanacskozason az allamtitkar hangsulyozta, hogy a nemek
egyenlésége, nem pedig egyformasaga a cél. Novak Katalin a legnagyobb szabadsagnak a
doéntés, valasztas lehet6ségének szabadsagat nevezte, tehat - fejtette ki - szamara az, hogy a
21. a nbk évszazada lehet, azt jelenti, hogy rendelkeznek és élnek ezzel a szabadsaggal.

A felsGoktatasban valo6 részvételt is ebbdl a szempontbdl emelte ki az allamtitkar. Ismertetése
szerint mig 1970-ben szazezerrel tébb diplomas férfi volt, addig 2011-ben mar a diplomés nék
voltak 200 ezerrel tdbben, a tanulas altal pedig szintén ddntési lehetdséghez jutnak a nék.

Véleménye szerint a kormanynak, az allamnak az esélyegyenléség megteremtését illetéen van
teenddje, feleléssége ezen a terlleten. A csalad és a munka egyensulyanak megteremtéséhez
van sziiksége a n6knek segitségre, hiszen annak sem a megteremtése, sem a fenntartasa
"nem kdnnyU kihivas". A kett6 nem szembeallithaté egymassal, nem zarhatjak ki egymast -
érvelt a politikus.
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A kormany célja, hogy a munkaerépiacon is elésegitse ezt az egyenslyt - folytatta. Am mig a
néi munkanélkiliség csékkend tendencidja j6 eredmény, addig a kisgyermekes anyak
foglalkoztatasi aranyat, a részmunkaidg és altalaban a rugalmas munkaerdpiac meglétét
illetéen Magyarorszag az eurdpai orszagok kozoétt "a sor végen kullog", ezen a téren tehat még
nagyon sok teendénk van - fogalmazott.

A kdzigazgatasrél sem lehet mondani, hogy rugalmas lenne, ezért ezen dolgozunk - flizte
hozza.

A kormany ugyanakkor egyebek mellett a gyed extra bevezetésével, bdlcsbdefejlesztéssel, a
munkahelyvédelmi akcibtervvel vagy a csaladbarat munkahely dij megalapitasaval igyekszik
valaszt adni ezekre a kihivasra - sorolta Novak Katalin. Tovabbi példakéent emlitette a N6k a
csaladban és a munkahelyen elnevezésl fejlesztési programot, amelynek keretében regionalis
nékdzpontok létrehozasara palyazhatnak a teleptlések. Mindemellett dolgoznak egy
csaladbarat brand Iétrehozasan is, amely azt jelentené, hogy az adott vallalatra, szervezetre
altaldban igaz a csaladbarat szemlélet, nem pedig csak egy kilénall6 j6 gyakorlata van - tette
hozza az allamtitkar.
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